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1. Uvod

1.1.1 Zajmové vzdélavdn

Zajmové vzdélavani na Domé déti a mladeze Olomouc (dale DDM) je poskytovano v souladu
s platnou legislativou a koncep&nimi dokumenty CR a kraje. Zajmové vzdé&lavani na DDM je
pravné ukotveno v zakoné ¢.561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) a je poskytovano vsouladu s Vyhlaskou €. 74/2005 Sb.
o zdjmovém vzdéldvani. DDM se systematicky podili na dalSim rozvoji péfe o nadané
a talentované, rovnéz poskytuje zajmové vzdélani détem, Zaklim a studentliim se specidlnimi
vzdélavacimi potifebami, a to s ohledem na persondlni, materialni a technické podminky.

Na zadkladé povéreni zfizovatele a pfislusného odboru krajského uUradu zabezpecuje a organizuje
okresni a krajskd kola sout&zi MSMT.

Zajmové vzdéldvani na DDM neposkytuje stupen vzdélani, zabyva se vsak aktivitami potfebnymi
pro rozvoj osobnosti, kompenzuje jednostrannou zatéz ze skoly, zajistuje dusevni hygienu, ma
funkci vychovnou, vzdélavaci, kulturni, preventivni, zdravotni (relaxacni, rekreacni a regeneracni),
socidlni a preventivni, rozviji schopnosti, znalosti, dovednosti, talent, upeviuje socialni vztahy.

Zajmové vzdélavani na DDM tak jednoznacné napomahd naplfiovat vzdélavaci cile stanovené
Skolskym zakonem. Budujeme a podporujeme bezpecné prostiedi a zamérujeme se na prevenci
rizikového chovani. DDM sleduje a podporuje trendové aktivity, stejné jako tradicni cinnosti
a femesla, vytvari nové pfrilezitosti.

1.2  Skolni vzdéldvaci program

Skolni vzdélavaci program (dale také SVP) je otevieny dokument, ktery napomahd naplnit
stanovené kratkodobé i dlouhodobé cile v oblasti zajmového vzdélavani. Pruzné reaguje na
aktualni legislativni zmény, na potfeby a zajmy mladé generace, na potreby a charakteristiku
regionu v rdmci své pusobnosti.

Skolni vzdélavaci program obsahuje identifikaéni Udaje, charakteristiku DDM, stanovuje cile
vzdélavani vcéetné jejich konkrétni podoby, formy, délku, obsah a casovy plan vzdélavani,
podminky pfijimani ucastnikl, prabéhu a ukoncovani vzdélavani, véetné podminek pro vzdélavani
Ucastnikd se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Ddle obsahuje popis materidlnich, persondlnich
a ekonomickych podminek a podminek bezpecénosti prace a ochrany zdravi, za nichZ se vzdélavani
v DDM uskutecnuje.


http://www.msmt.cz/file/25122/download/
http://www.msmt.cz/file/25122/download/
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2. Identifikacni udaje

Nazev zafizeni: DUm déti a mladeZe Olomouc

Sidlo: 17. listopadu 1034/47; 779 00 Olomouc

Pravni forma: Ptispévkova organizace

ICO: 000 96 792

1ZO: 600031501

Ztizovaci listina: Schvalena Zastupitelstvem Olomouckého kraje dne 28. 6. 2001

Mista dal$iho vzdélavani: Janského 467/1, 779 00 Olomouc
Rozriavska 728/21, 779 00 Olomouc

Turisticka zakladna Ochoz, Raktvka 46, 798 57 Rakuvka
Dalsi mista vzdélavani (kratkodoby pronajem na 1skolni rok)
viz Vypis z rejstriku Skol a Skolskych zafizeni.

Telefon: 585223 233
E-mail, www stranky: ddm@ddmolomouc.cz; www.ddmolomouc.cz
Zfizovatel: Olomoucky kraj, Jeremenkova 40a; 779 00 Olomouc

Kontaktni osoby na DDM Olomouc:

Reditelka: Bc. Katefina Koskova reditelka@ddmolomouc.cz
Zastupce reditelky: Bc. Zuzana Trizmova ddm@ddmolomouc.cz
Vedouci pracovisté Janského 1 Mgr. Hana Matysova janskeho@ddmolomouc.cz
Vedouci ekonomického oddéleni: Ing. Hana Dolezalova hs@ddmolomouc.cz
Vedouci provozniho Useku: Tomas Pernicka spravce@ddmolomouc.cz

Platnost SVP: 1.11.2021 do 31. 8.2024


mailto:ddm@ddmolomouc.cz
mailto:ddm@ddmolomouc.cz
mailto:hs@ddmolomouc.cz
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3. Charakteristika zarizeni

Ddm déti a mladeZe Olomouc je nejvétsi profesionalni zafizeni Olomouckého kraje tohoto typu,
a to nejen rozsahem cinnosti, ale i rozsahem vlastnich objektd. VSem ucastnikim zdjmového
vzdélavani poskytuje zejména smysluplné naplnéni volného c¢asu zajmovou cinnosti se
zamérenim na r(izné oblasti. DDM systematicky pracuje s Ucastniky prakticky ve vSech formach
¢innosti definovanych zdkonnymi normami, metodickymi pokyny a dalSimi dokumenty (zfizovaci
listina apod.). Intenzivnéji se zaméfuje na stale se ménici potifeby a zajmy ucastnikd a tyto
¢innosti zajistuje prostrednictvim svych profesiondlnich pracovniki véetné externich odbornika.
DDM ddle poskytuje metodickou, odbornou, popfipadé materidlni pomoc ucastnikim zajmového
vzdélavani, $koldam a kolskym zafizenim a studentlim SS, VOS a VS v ramci jejich pedagogické
praxe.

Doplrikovou ¢innost provozuje DDM v souladu se zfizovaci listinou a zZivhostenskym rejstrikem.

4. Cile zajmového vzdélavani

SVP DDM Olomouc byl zpracovén pedagogickym kolektivem DDM. Pfedchozi etapa fungovéni
SVP byla vyhodnocena a na zakladé evaluace doslo ke zmé&ndm, které obsahuje tento dokument.

Zasady a obecné cile SVP
vychazeji z § 2 odst. 2 Skolského zdkona a v DDM jsou jimi zejména tyto zasady:

a) rovného piistupu kazdého statniho ob&ana Ceské republiky nebo jiného ¢&lenského statu
Evropské unie ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z dlivodu rasy, barvy pleti, pohlavi,
jazyka, viry a ndbozenstvi, narodnosti, etnického nebo socidlniho plvodu, majetku, rodu
a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni obcana,

b) zohledrovani vzdélavacich potreb jednotlivce,

c) vzajemné ucty, respektu, nazorové snasenlivosti, solidarity a dlstojnosti vSech ucastnik
vzdélavani,

d) svobodného Sifeni poznatkl, které vyplyvaji z vysledkl soudobého stavu poznani svéta
a jsou v souladu s obecnymi cili vzdélavani,

e) zdokonalovani procesu vzdéldvani na zdkladé vysledkl dosazenych ve védé, vyzkumu

f) moznosti kazdého vzdélavat se po dobu celého Zivota pii védomi spoluodpovédnosti za
své vzdélavani.

Obecnymi cili SVP jsou zejména

a) rozvoj osobnosti clovéka, ktery bude vybaven poznavacimi a socidlnimi zpUsobilostmi,
mravnimi a duchovnimi hodnotami pro osobni a obcansky Zivot, vykon povolani nebo
pracovni ¢innosti, ziskavani informaci a uceni se v pribéhu celého Zivota,

b) pochopeni a uplathovani zasad demokracie a pravniho statu, zakladnich lidskych prav a
svobod spolu s odpovédnosti a smyslem pro socialni soudrznost,

c) pochopeni a uplatfiovani principu rovnosti Zen a muzl ve spolecnosti,

d) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnické, narodnostni, kulturni,
jazykové a ndbozenské identité kazdého,
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e) poznani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a osvojeni zasad a
pravidel vychazejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti v ndrodnim a
mezinarodnim méfitku,

f) ziskani a uplatfiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané vychazejici ze zasad
trvale udrzitelného rozvoje a o bezpecnosti a ochrané zdravi.

4.1 Dlouhodobé cile

Dlouhodobé cile vychazeji predevsim ze strategickych dokumentl, kterymi jsou Strategie
vzdélavaci politiky CR do roku 20230+, Dlouhodoby zamér vzdéldvania rozvoje vzdélavaci
soustavy Ceské republiky na obdobi 2019 — 2023, Dlouhodoby zamér vzdéldvania rozvoje
vzdélavaci soustavy Olomouckého kraje na obdobi 2020 — 2024 a Krajsky akéni plan vzdélavani
Olomouckého kraje.

Mezi hlavni dlouhodobé cile, v souladu s vySe uvedenymi dokumenty predevsim patfi:

a) Zameéfrit vzdélavani na ziskani kompetenci, potifebnych pro aktivni obcansky, profesni
i osobni Zivot

b) Snizit nerovnosti v pfristupu ke kvalitnimu vzdélavani a umoznit maximalni rozvoj
potencidlu kazdého Zaka, studenta a ucastnika neformadlniho vzdélavani. Propojovani
formalniho a neformalniho vzdélavani.

4.2 Konkrétni — kratkodobé cile

Konkrétni — kratkodobé cile jsou podrobné rozpracovany v planu ¢innosti DDM na pfislusny
Skolni rok a v obsahovych (tematickych) planech ¢innosti DDM jednotlivych oddéleni a zajmovych
utvard. Zakladnim kratkodobym cilem zajmového vzdélavani v DDM je rozvoj klicovych
kompetenci, které Ize souhrnné definovat: ,,Umim aktivné a smyslupiné naplriovat sviij volny cas
a rozvijet tak ddle své kompetence, potencidl, talent a naddni”.
Uc&astnik vzdélavani — dité, 7ak, student, pedagogicky pracovnik, popfipadé fyzickd osoba si tak
v rliznych formach zdjmového vzdélavani vytvari zejména nasledné klicové kompetence:

= rozviji schopnost aktivniho traveni volného ¢asu,

= vybira pfimérené aktivity ke kompenzaci stresu,

= vytvari ndvyky pro udrieni zdravého Zivotniho stylu,

= vybira vhodné zplsoby, metody a strategie,

= planuje, organizuje a fidi vlastni volny cas,

= vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit dle osobnich dispozic,

= rozviji své zajmy a zdliby,

= umi fici ne na nevhodné aktivity,

= umi vhodné relaxovat, pracovni nasazeni a stres dokdze kompenzovat vhodnymi

a kvalitnimi aktivitami,
= rozviji a vede profesni orientaci, odbornost, talent,
= vede k seberealizaci,
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= zvySuje zdravé sebevédomi a prohlubuje sebereflexi.

Lze konstatovat, Ze jiz sama skutecnost, Ze se UCastnik prihlasi a aktivné se do libovolné formy
zajmového vzdélavani zapojuje, je vyznamnou klicovou kompetenci. Tato skutecnost je
podloZena tim, Ze ucastnik (pfip. jeho zakonny zastupce) potvrdi svlj zdjem o konkrétni ¢innost
jejim vyhledanim v rozsahlé nabidce subjektl plsobicich na trhu volného casu, ¢imz prokazuje
mj. schopnost prace sinformacemi, vcetné jejich dalSiho wvyuZiti v ndsledné komunikaci
s realizdtorem, dale orientaci ve mésté a v jeho dopravnim systému a pfi vlastni realizaci
pravidelnych forem zdjmového vzdélavani prokazuje i schopnost udrzeni svého zajmu po delsi
¢asovy usek.

5. Formy vzdélavani

Formy vzdélavani vychazeji jednak ze Skolského zakona a vyhlasky ¢. 74/2005 Sb. o zajmovém
vzdélavani.
Zajmové vzdélavani se v DDM uskutecnuje zejména témito formami:
a) pravidelnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci ¢innosti véetné moznosti
pfFipravy na vyucovani (zajmové utvary, kurzy a kluby, lyzarska skola);

b) pftilezitostnou zajmovou, vychovnou, rekreacni nebo vzdélavaci cinnosti vcetné
mozZnosti pFipravy na vyucovani (soutéze, prehlidky, turnaje, jednorazové Ci cyklické akce,
kurzy, workshopy, komunitni setkdvani, sousedské slavnosti, tematicky zamérené akce,
akce k tradicim, dny otevienych dvefi, zahradni slavnosti, vernisaze a vystavy, aj.);

c) taborovou cinnosti a dalsi obdobnou cinnosti (letni pobytové tabory, pfiméstské tabory,
vikendové akce a vikendové odborné soustfedéni pro €leny ZU i Sirokou veFejnost, zimni
tabory, zimni lyzarské tabory, pobytové akce v dobé skolnich prazdnin, pobytové akce pro
rodice s détmi, aj.);

d) osvétovou cinnosti vcéetné shromazdovdni a poskytovani informaci pro déti, zaky
a studenty, poptipadé i dalsi osoby, a ¢innosti vedouci k prevenci rizikového chovani a
vychovou k dobrovolnictvi (adaptacni kurzy, besedy, komunitni a odborné setkavani, aj.);

e) individualni praci, zejména vytvafenim podminek pro rozvoj nadani déti, zaka
a studentd (aktivity zamérené na rozvoj talentu a nadani, individualni vyuka, pfiprava na
talentové zkousky identifikace talentl v rdznych oblastech zajmového vzdélavani,

pfiprava na pfijimaci zkousky na SS, VS, aj.);

f) wvyuzitim oteviené nabidky spontannich ¢innosti (herni klub, volné pfistupné détské a
workoutové hristé na 17. listopadu, volné pfistupni ekologickd zahrada na Janského 1,
volné oteviené jednorazové akce a aktivity pro Sirokou verejnost, aj.);
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g) vzdélavacimi programy navazujicimi na ramcové vzdélavaci programy skol (Siroka nabidka
vzdélavacich programd pro materské, zakladni i stfedni Skoly v oblasti EVVO, estetiky,
prirodovédy, aj,).

6. Popis materialnich, technickych a hygienickych podminek

6.1 Prostorové podminky

Pfevazna Cast Cinnosti je provozovana ve dvou budovach na 17. listopadu 1034/47 a v budové na
ulici Janského 467/1 v Olomouci. Zde probihaji predevsim cinnosti s pravidelnou dochéazkou,
prilezitostné akce, priméstské tabory, vzdélavaci programy a spontanni aktivity. VySe uvedené
Cinnosti rovnéZz probihaji na pracovisti RoZnavskd, vzhledem k omezenym prostorovym
moznostem v mensim rozsahu.

Dalsi mista vzdélavani, ktera jsou resena aktudlné, podle potieb zajmovych utvard, jsou uvedena
ve ,vypisu z rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni”.

Ve vSech budovach DDM je kdispozici jak nékolik viceucelovych uceben a sall, tak i
specializované ucebny i prostory pro ukladani materialu a u¢ebnich pom”cek.

Na kazdé budové DDM jsou relaxaéni zény a prostory pro rodi¢e ¢ekajici na ucéastniky ¢innosti.
DDM je, s ohledem na prostorové moznosti, schopen realizovat i hromadna setkani. U¢astnici
¢innosti maji k dispozici v dostateéném rozsahu hygienicka zazemi, Satny a mista pro odkladani
osobnich véci.

6.1.1 Hlavni budova: Zde sidli feditelstvi DDM. Dale zde probihaji ZU zaméfené prevainé na
tanec, hudbu, stolni a deskové hry, tvofeni a Zelezniéni modelafstvi.

6.1.2 Pavilon zdjmovych Cinnosti: Zde se nachazi télocvicna, specializované uéebny a pracovny
pro estetickou a pfirodovédnou vychovu. Souéasné zde ma vSechny odborné pracovny oddéleni
estetiky — keramicka dilna véetné vypalovaci pece, vytvarny ateliér, fotoateliér a odborné uéebny
na multimedialni vyuku. Probihaji zde environmentalné a ekologicky zamérené wvyukové
programy pro sSkoly, nachazi se zde odborna ucebna pro prirodovédu a mini ZOO.

6.1.3 Pracovisté Janského 1: Na tomto pracovisti jsou soustfedény témér vSechny technické
zajmové utvary, sidli zde oddéleni techniky, lego robotika, animace. V pfizemi budovy jsou
ucebny pro predskolni, vytvarnou a environmentdlni vychovu, zdjmové utvary hudebni, rybarské
a pohybové.

6.1.4 Pracovisté RoZiavska: Jednd se o maly prostor, ktery vznikl Gpravami tfipokojového bytu.
Jsou zde predevsim klubovny pro hudebni vychovu, klubovna pro rodice s détmi, pracuji zde
zajmové Utvary hudebni, vytvarné a v pronajaté télocvic¢né sportovni.
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6.1.5 Turistickd zdkladna v Ochoze u Konice: Je uréena predevsim pro pobytové akce, odborna
soustredéni a rekreacni pobyty pro rGzné vékové kategorie déti a mladeze s pestrou Skalou
zajmovych aktivit zamérenych zejména na komplexni rozvoj a podporu zdravého Zivotniho stylu.
V budové je moZno ubytovat 40 osob, je zde vybavena kuchyn, jidelna a klubovna. V obdobi
hlavnich Skolnich prazdni se tu stavi stanova zakladna, ktera je vyuZivana pro taborovou cinnost.

6.2 Vybaveni

Veskeré potiebné vybaveni DDM je na dobré Grovni a splfiuje nezbytné pozadavky ucastnik(l pro
realizaci vySe uvedenych forem Cinnosti.

Vybaveni je pribéiné modernizovdno. Modernizace a obnova je provadéna jednak z vlastnich
zdroju, ale z nemalé Casti ze zdroju jinych. Témi jsou prispévky zfizovatele, doplikova ¢innost,
granty/projekty, sponzorské dary.

6.3 Pracovni prostredi

Ve vztahu k zaméstnancim je pracovni prostiedi na vSech pracovistich vyhovujici. Pedagoglim
slouzi zazemi v kancelafich, které jsou vybavené moderni informacni a komunikacni technologii.
Pracovni prostredi je pribéiné modernizovano a dle pozadavku zaméstnancli vybavovano
potfebnym nabytkem i technikou.

7. Popis personalnich podminek

Kvalita pedagogického sboru i ostatnich zaméstnancid a klimatu na DDM je jednou
z nejdllezitéjSich slozek v fizeni zajmového vzdélavani. Od kvalitnich pracovnikd se plné odrazi,
jednak celkova uroven vychovy a vzdélavani a jednak celkové image celého zafizeni z pohledu
ztizovatele, klientl, ucastnikd vzdélavani a vSech ostatnich subjektd a obéand.

Veskerou ¢innost na DDM zajistuje pracovni kolektiv, tvoreny pedagogy volného casu, technicko-
hospodarskymi a provoznimi pracovniky. Organizaéni struktura vychazi z potfeb DDM.

V organizaci je zaméstnano 31,90 prepoctenych osob, z toho 20,83 pedagogickych pracovnik( a
11,07 ekonomickych a provoznich pracovnik(. Cinnost je také zajistovana zaméstnanci externimi
a dobrovolnymi, ktefi zajistuji pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost.

Na DDM pracuje vsoucasném obdobi pomérné stabilni kolektiv pedagogickych pracovnikd.
Kvalifikovanost je na dobré urovni (viz predkladané vyrocni zpravy a plany prace). Kompetence
pedagogickych pracovnikl vychazi z potfeby aktivni spolulcasti na pripravé i realizaci vsech
¢innosti. Pedagogicky pracovnik DDM je kompetentni k volbé metod, forem, postupl prace,
vedeni a spoluprace s externimi pracovniky. Pedagogicky pracovnik ma mozZnost propojovat
¢innosti vramci oblasti svého plsobeni a po dohodé i s ostatnimi oddélenimi a po dohodé i
s ostatnimi volnocasovymi Ci jinymi zafizenimi. S kompetencemi pfijima pedagogicky pracovnik i
osobni zodpovédnost za dodrzovani bezpecnosti, vnitiniho fadu a plantd ¢innosti.

Své kompetence a odborné znalosti si vSichni pedagogicti zaméstnanci pravidelné prohlubuji
osobnostnim vzdélavanim v ramci DVPP, dle zpracovaného planu DVPP, ktery je kazdorocné
upresnovan dle aktudlnich potfeb jak samostatnych zaméstnancl, tak podle potreb celé
organizace.
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Provozni zaméstnanci zajiStuji oblasti potfebné pro plynuly provoz a ekonomiku DDM a vsichni
splnuji kvalifikaéni predpoklady nebo pozadavky na obor vzdélani stanovené vnitinim platovym
predpisem. Provozni zaméstnanci se rovnéz pravidelné zucastiuji odbornych seminard ve svém
oboru.

V rdmci zlepSovani klimatu na DDM se klade dliraz na slusné mezilidské vztahy, které jsou dany
vztahy mezi pedagogy a uUcastniky zdjmového vzdélavan, pedagogy a ostatnimi pracovniky DDM,
pedagogy a rodici, internimi pedagogy a externimi pedagogy, vztahy mezi vedenim DDM a
zaméstnanci DDM a v neposledni fadé vztahy mezi samotnymi Ucastniky zajmového vzdélavani.
Prioritou vedeni DDM je vytvofit bezpecné a pfiznivé klima pro vSechny pracovniky Skolského
zafizeni.

8. Popis ekonomickych podminek

DDM je prispévkovou organizaci s vicezdrojovym financovanim, jejiz zdroje financovani
predstavuiji:

- statni rozpocet (prostiedky MSMT — ,pfimé naklady” na vzdélavani - vétina platli a ONN
internich pracovnikd a externich pedagogll v pravidelné zdjmové Ccinnosti, vcetné
zdkonnych odvodi),

- pFispévky zfizovatele,

- vlastni zdroje z hlavni ¢innosti (Uplaty Ucastnik(),

- vlastni zdroje z doplrikové ¢innosti,

- granty a projekty,

- dary.

Zasady hospodareni se fidi obecné platnymi pravnimi normami pro hospodareni pfispévkovych
organizaci, pravidly hospodareni stanovenymi zfizovatelem (véetné schvaleného rozpoctu),
pravnimi predpisy pro zajmové vzdélavani (uplata acastnikd) a dalSimi podminkami
formulovanymi v souboru vnitfnich norem.
Ekonomické podminky DDM jsou limitovany rozpoctem, ktery vychazi z transferu na ,pfimé
naklady” na vzdélavani (MSMT) a pfispévky na provoz a odpisy poskytovanymi Krajskym ufadem
Olomouckého kraje. Organizace postupuje v souladu se schvalenym rozpocétem, ktery predklada
zfizovateli (v zafi predchoziho roku v predbéiné podobé, v Unoru daného roku pak zpresnény).
V prabéhu kalendarniho roku se rozpocet méni — navysuje o ziskané ucelové prostredky: napfr. na
poraddni soutézi MSMT, v rdmci enviromentélnich program, pfispévky z rozpo¢tu SmOI na akce,
tabory..., jednordzovymi prispévky na realizaci konkrétnich akci. Vyznamnou polozkou rozpoctu
jsou vlastni zdroje z hlavni cinnosti — Uplaty Ucastnikl za pravidelnou cinnost (v zavislosti na
poptavce verejnosti). Doplikové pak prijmy z prondjma ubytovny DDM a docasné volnych
prostor.
Ukolem DDM je udrZeni takto nastavenych optimalnich ekonomickych podminek, zabezpeéeni
odpovidajicich financnich zdroji k plnému zajisténi zfizovatelem pozadovaného rozsahu
poskytovanych verejnych sluzeb, pti zachovani jejich nejvyssi kvality a bez nadmérného
navysovani pozadavk( na rozpocet zfizovatele. Toho chceme dosahnout:

- maximalnim nasazenim v oblasti projektového fizeni s vyuzitim vSech dostupnych zdroj,

- ziskavanim zdrojli z dopliikové ¢innost na Urovni uplynulého hodnoceného obdobi,
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- ziskdvanim vétsiho objemu darl od sponzord, které budou slouzit ke zkvalitnéni zajmové
¢innosti.

Vyznamna ¢ast nakladl na ¢innost je hrazena z vlastnich vynos(, které tvori zejména uplaty za
zajmové vzdélavani, vstupné a startovné, trzby za sluzby a dalsi pfijmy.
Podminky a stanoveni vySe Uplaty za zajmové vzdélavani se fidi vyhlaskou ¢. 74/2005 Sb. o
zajmovém vzdélavani. Vyse uplaty na DDM je pak stanovena cenikem vydanym DDM Olomouc.
Cena uplaty pro pravidelnou ¢innost zohledriuje fadu faktorl: vySe provoznich nakladq,
nakladovost konkrétni aktivity — naro¢nost na pom(cky, material, prostory, optimalni pocet
Ucastnikd v ZU, ¢asova dotace, dlouhodoby zamér zfizovatele o podporu dané aktivity, nabidka
a poptdvka. V pfrilezitostnych a spontannich cinnostech jsou ceny uplaty kalkulovany podle
aktudlnich nakladld a pfipadného ziskdni grantové podpory, sponzorskych darl a jsou
zverejiovany vidy pred konanim akce.
Uplata za tabory se stanovuje podle finanéni naro¢nosti kazdého tabora.
Pro pravidelnou cinnost je vyddvan cenik v ¢ervnu pro nasledujici skolni rok, pro letni ¢innost
k 1Unoru, u ostatnich forem vidy nejpozdéji mésic pred kondnim konkrétni akce.

Pro doplrikovou ¢innost je vydavan zvlastni cenik na zakladé kalkulace naklada.

Kontrolni mechanismy jsou zajistovany vnitfnim kontrolnim systémem a vnéjsimi kontrolami
(pfedevsim financni kontrola zfizovatele).

9. Popis podminek bezpecnosti prace a ochrany zdravi

Kvalita zdjmového vzdélavani vychazi i z predpokladu zdravého a bezpelného prostfedi ve
Skolském zafizeni.

Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd vénuje DDM zvySenou pozornost. Za tim ucelem ma
sjednanou smlouvu s odbornym institutem k zajisténi BOZP a PO. Presto DDM uskutecnuje
pravidelné kontrolni provérky BOZP a PO na pracovisti a z vysledkd téchto provérek je vidy
vypracovan harmonogram ,o0zdravnych opatfeni na jejichz zakladé se provadi odstrafnovani
zavad a pfipadnych rizik.

Pravidelné jsou provadéna pouceni Ucastniki zajmového vzdélavani o bezpecnosti a chovani
v prostorach DDM a pfi zajmovych ¢innostech.

Pravidelné jsou provadény skoleni zaméstnancd, preventivni zdravotni prohlidky zaméstnancl a
také fyzicky nacvik ¢innosti pfi vypuknuti pozaru.

Primdrni prevence socidlné patologickych jev(i se pravidelné provadi a vyhodnocuje vramci
systematické zajmové ¢&innosti a vychovy, které jsou jednou z hlavnich naplni zdjmového
vzdélavani na Domé déti a mladeze.

Tato primdrni prevence patologickych se také uskutecnuje, vramci vychovné vzdélavacich
programl, které jsou DDM pfripraveny a jsou realizovany na zakladnich i materskych sSkolach.
Dam déti a mladezZe pravidelné provadi v rdmci predchazeni vyskytu sociadlné patologickych jevi
vlastni dotaznikova Setreni, prevazné mezi mladsimi ucastniky, jejichz vysledky jsou s Ucastniky
vzdélavani rozebirdany v ramci zajmové cinnosti. Vysledky uvedenych prazkum( také vedeni
Domu déti a mladeZe analyzuje, projednava s prislusnym okruhem osob, kterych se tykaji, a
v pripadé potreby pfrijima prislusna opatreni.
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Lze konstatovat, Zze vSechny budovy DDM maji zdravé prosttedi, prostory uzivané pro ¢innost
Skolského zafizeni jsou fadné zkolaudovany a spliuji hygienické normy pro realizované Cinnosti.
Pravidelné se provadi uklid, mistnosti jsou vétratelné a nabytek ergonomicky odpovida véku
Ucastnikd. Dlouhodobé se zlepsuje kvalita vnitfniho vybaveni a modernizuji se i relaxacni zény a
prostory uréené pro rodice, ktefi ¢ekaji na své déti.

Ve vSech budovach DDM je zakazano koufit, pozivat alkoholické napoje a dalsi zdravi Skodlivé
latky. V objektech jsou oznadeny Unikové vychody, nebezpecné predméty a jsou oznacena mista,
kde jsou uloZeny lékarnicky. VeSkeré podminky bezpecnosti prace a ochrany zdravi jsou
pravidelné monitorovany externim auditorem a zjisténé nedostatky prabézné odstrariovany.

Z hlediska psychosociadlnich podminek je v DDM vytvareno zdravé socialni klima s prvky
partnerstvi, které prispiva k naplfnovani potfeb Ucastnikd ¢innosti a Ucastnici jsou rovnéz chranéni
pfed pfipadnym nasilnym chovanim, Sikanou a dalSimi socidlné patologickymi jevy Skolenym
personalem.

Podrobnéjsi podminky BOZP, pro ucastniky zajmového vzdélavani, jsou stanoveny v provoznich
fadech jednotlivych mistnosti, u¢eben, télocvicen a venkovnich prostor DDM Olomouc.

DDM i nadale pokracuje v realizaci osvédcéenych postupl pfi zajistovani podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi Ucastnikl vzdélavani a jejich ochrany pred socidlné patologickymi jevy a pred
projevy diskriminace, nepratelstvi nebo nasili.

Pravidelnou kontrolou budeme i nadale vyhodnocovat danou oblast a pfijimat ucinna
a kontrolovatelnd opatreni k odstranovani zjisténych nedostatka.

10. Podminky pftijimani ucastnikt, prabéh a ukoncovani vzdélavani
10. 1 Prijimani ucastnikd

Cinnost DDM je uréena pro déti, 74ky, studenty, pedagogické pracovniky, poptipadé dalsi osoby a

to bez ohledu na misto jejich trvalého pobytu nebo jiné podminky.

Prijimani Gcastnikd do zajmového vzdélavani se fidi Vnitfnim radem DDM.

Ucastnici o zajmové vzdéldvani jsou pfijimani do nabizenych druhd &innosti na zakladé téchto

kriterii:
a) Kapacita — je rizné definovana pro jednotlivé formy a obory Cinnosti. Pro pravidelnou
vychovnou, vzdélavaci a zajmovou ¢innost a taborovou Cinnost je stanovena v planu Cinnosti
na prislusny skolni rok, u dalSich forem cinnosti je uréena aktualnimi podminkami a
prostorovymi moznostmi uréenymi pro realizovanou ¢innost.
b) Vék — pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci a zajmovou Cinnost a tdborovou ¢innost je
stanoven vékovy interval pro uchazece, u vétsiny dalSich forem Cinnosti neni rozhodujicim, ale
jen doporucujicim faktorem a vékovy interval neni pevné stanoven.
c¢) Uhrazeni uplaty — podminkou pro pfijeti do nékterych forem cinnosti, kde se zajmové
vzdélavani poskytuje za Uplatu, je uhrazeni Uplaty predem. Splatnost Uplaty v pravidelné
vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti je feditelkou stanovena tak, aby byla Uplata splatna
nejpozdéji pred ukon&enim Ulasti vtéto &innosti. Uplata je splatna zpravidla ve dvou
pololetnich splatkach.
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Podle § 11, odst. 3 vyhlasky 74/2005 Sb. o zajmovém vzdélavani je mozné Uplatu sniZit, resp.
prominout ditéti, Zadkovi nebo studentovi, pokud je spole¢né posuzovanou osobou na narok
na socidlni priplatek, ktery podle zvlastniho pravniho predpisu pobira jeho zdkonny zastupce
nebo jind opravnénd osoba, nebo ditéti, Zakovi nebo studentovi, pokud ma narok na
pfispévek na Uhradu potreb ditéte v péstounské péci podle zvlastniho pravniho predpisu a
tento prispévek nebo jeho ¢ast je vypldcena a pokud vySe uvedené skutecnosti prokdze
feditelce DDM. Dale mUZe byt Uplata snizena tém ucastnikiim, ktefi se Ucastni vice neZ dvou
¢innosti daného Skolského zafizeni a Ucastnikiim, ktefi jsou zapsdani k pravidelné cinnosti
v pfipadé ucasti v dalSich ¢innostech DDM.

Zakonnym zdastupcl je kaZdoro¢né nabizena Siroka skala moznosti, jak lze ziskat finanéni

prostfedky na Uhradu Uplaty zajmového vzdélavani na DDM. Zajmové vzdélavani na DDM je tak

pfistupné viem ucastnikam.

10.2 Prabéh vzdélavani

Prabéh zajmového vzdélavani je zavisly na formach a typech cinnosti a je podrobné popsan
v planu ¢innosti na pfislusny skolni rok.

Podle povahy jednotlivych Cinnosti je pribéh zajmového vzdélavani zaznamenan v prislusné
pedagogické dokumentaci.

Dalsi podrobnosti o pribéhu zajmového vzdélavani mohou upravovat metodické pokyny a dalsi
organizacni predpisy DDM Olomouc.

V pfipadé zavaziného a opakovaného poruseni vnitfniho nebo provozniho radu DDM je feditelka
opravnén Ucastnika vzdélavani podminecné pripadné nepodmineéné vyloucit.

10.3 Ukoncovani vzdélavani

Zajmové vzdélavani na DDM Olomouc neni zakonceno zkouskou, o jeho ukonceni se Ucastnikim
vzdélavani nevydava doklad.

Hodnoceni ucastnik(i se provadi zpravidla slovné, a to vprlbéhu a na konci zajmového
vzdélavani. Hodnoceni provadi zpravidla vedouci zajmového utvaru.

Hodnoti se predevsim to, jakym zplsobem byly Ucastnikem naplnény stanovené cile dané
¢innosti zajmového vzdélavani.

Na zadost Ucastnika zajmového vzdélavani, pripadné jeho zdkonného zastupce, je mozné vystavit
potvrzeni o absolvovani zajmového vzdélavani, které obsahuje informaci o délce zajmového
vzdélavani, hodinové dotaci a oboru zdjmového vzdélavani (vyjimku tvofi akreditované obory
vzdélavani, které se zakoncuji zkouskou, dle podminek akreditace).

11. Podminky pro vzdélavani ucastnikl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Zajmové vzdélavani je poskytovano viem bez rozdilu. Détem, zak(im a studentlim se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami je zajmové vzdélavan poskytovano v souladu s vyhlaskou ¢. 27/2016
o vzdélavani zak( se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a Zakl nadanych, a to v souladu
s personalnimi, materialnimi a technickymi podminkami DDM.
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VSichni uchazeci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na zajmové vzdélavani a maji
moznost vybrat si ¢innosti, které odpovidaji jejich moznostem a potfebam.

Ugastnici, ktefi se pfihlasi k zajmovému vzdélavani na DDM Olomouc, maji moznost se jej G€astnit
a jsou plné integrovani do vSech forem cinnosti, pokud obsah, formy a metody odpovidaji jejich
vzdélavacim potfebam a moznostem a pokud to umoziuji prostorové podminky DDM Olomouc.
Pedagogové se prubéiné a cilené pripravuji vramci DVPP, v soucinnosti s doporucenim
pedagogicko-psychologické poradny vytvafi optimalni podminky k rozvoji osobnosti kazdého
Ucastnika zadjmového vzdélavani.

Mezi Ucastniky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami patfi i nadani Ucastnici. DDM vytvari
podminky pro dalsi rozvoj jejich nadani ve vsech formdach zajmového vzdélavani. V ramci
moznosti pfistupuje DDM pfi Cinnostech s mimoradné nadanymi uUcastniky kindividualnimu
pfistupu.

12. Délka a casovy plan vzdélavani

Délka a ¢asovy plan vzdélavani jsou zpracovany predevsim pro pravidelnou vychovnou, vzdélavaci
a zajmovou cinnost. U dalSich forem vzdélavani s ohledem na jejich charakter je mozné jejich
¢astecné rozpracovani. Podrobné jsou pak rozpracovany a popsany v planu ¢innosti na prislusny
Skolni rok.

Pravidelnd vychovna, vzdélavaci a zajmova cinnost probihd zpravidla v jednoletych cyklech.
V pripadé nékterych aktivit se vSak jedna o cykly viceleté (dvouleté, trileté a Ctyrleté). Tyto cykly
na sebe volné navazuji, obsahové jsou prizplisobeny véku ucastnika a dosud jim absolvované
délky zajmového vzdélavani (zac¢atecnici — pokrocili).

V prabéhu jednoletého cyklu se uUcastnik seznami a osvoji si zakladni dovednosti v dané oblasti,
v pfipadé viceletych cykli dale rozviji zakladni dovednosti, védomosti a navyky, tj. pfislusné
klicové kompetence.

Osnovy jednotlivych cykld jsou soucdsti pedagogické dokumentace DDM, kde jsou zapsany do
denik( zajmovych utvarl v ¢asti ,,Celorocni plan prace”.

Skolni rok zaéina 1. zafi a koné 31. srpna nasledujiciho kalendainiho roku. Vétdina forem
vzdélavani je realizovdna v obdobi skolniho vyuc€ovani s tim, Ze pravidelna vychovna, vzdélavaci a
zajmova cinnost je zahajena podle jejiho zaméreni v pribéhu zafi, nejpozdéji vsak 1. fijna. DDM
zajistuje nékteré z forem vzdélavani i v obdobi Skolnich prazdnin (tadbory, prileZitostna ¢innost a
spontanni aktivity).

Vyuéovaci hodina v pravidelné vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti trvd 45 nebo 60 minut
podle typu ¢innosti a lze ji spojovat.

13. Obsah zajmového vzdélavani v DDM

13.1 Zakladni pojeti obsahu zajmového vzdélavani

Obsah zajmového vzdélavani vychazi z principu rozvoje klicovych kompetenci a to jak v jejich
Sifce, tak i ve vertikalnim rozvrstveni. JiZ proto, Ze se DDM zaméruje na veskeré formy Cinnosti, je
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zfejmé, Ze klicové kompetence se v nékterych z téchto forem nemohou realizovat ve standardnim
prostifedi. Zasadni vyznam v tomto smyslu maji nasledujici formy Cinnosti:
a) pravidelna vychovn4, vzdélavaci a zajmova Cinnost
b) taborova Cinnost
c) nékteré akce v ramci pfileZitostné vychovné, vzdélavaci, zajmové a tématické rekreacni
¢innosti
d) osvétova Cinnost véetné shromazdovani a poskytovani informaci ucastnikim
e) pécle o nadané déti, Zzaky a studenty prostfednictvim vzdélavacich programa, kurz a
exkurzi
f) organizovani soutézi a prehlidek déti, Zak( a student(
Obsah zajmového vzdélavani ve viech jeho formach v DDM koresponduje se zakladnim principem
otevienosti, je postaven tak, aby umoznil jejich realizaci s ptihlédnuti k véku, individualnim
moznostem, zdjmOm a potfebam viech Gcastnikl. Ucastnici ziskavaji nejen znalosti a dovednosti,
ale jsou vedeni k jejich vyuZiti v praxi.
Obsah zajmového vzdélavani je specificky podle zaméreni jednotlivych oblasti.

13.2 Obsah cinnosti na Hlavni budové 17. listopadu

Obsahem cinnosti na hlavni budové jsou zejména tyto Cinnosti:

13.2.1 Pravidelnd vychovna, vzdéldvaci a zajmova Cinnost v oblastech:
Pohyb — (tance, pohybové aktivity, rytmika, cviceni, rodi¢e s détmi).
Sport a turistika.

Zelezniéni modeldFstvi.

Hudba — kytarové krouzky.

Ostatni — (jazykové krouzky, dramatika, stolni hry).

13.2.2 PrileZitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a rekreacni ¢innost
Jednorazové i cyklické akce rlizného typu a zaméreni.

13.2.3 Nabidka spontannich innosti
Deskové a stolni hry, détské hristé a workoutové hristé

13.2.4 Taborova Cinnost a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo hlavni budovy
Priméstské tdbory, pobytové tabory a dalsi vicedenni akce (soustfedéni, odborna setkavani, aj.)

13.2.5 Osvétova Cinnost
Akreditované kurzy. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika.
Komunitni setkavani, vernisaze.

13.2.6 Soutéze
Pfedmétové soutéze MSMT, SOC.
SoutéZe poradané DDM rdzného zaméreni.

13.3 Obsah cinnosti na Pavilonu zajmové cinnosti

Obsahem cinnosti pavilonu zajmové ¢innosti jsou zejména ¢innosti:
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13.3.1 Pravidelna vychovné, vzdélavaci zajmova Cinnost v oblastech:
Vytvarna vychova, pfirodovéda, sport, hudba. Multimedidlni a fotografické zaméreni.

13.3.2 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka ¢innost
Jednorazové i cyklické akce rlizného typu a zaméreni — (pfirodovédné a vytvarné akce).

13.3.3 Nabidka spontannich innosti
Vytvarné a prirodovédné vystavy a vernisaze. Komunitni setkavani.

13.3.4 T4borové &innosti a dalsi ¢innosti spojené s pobytem mimo PZC
Ptirodovédné, vytvarné a sportovni tdbory a vyjezdni akce zejména v dobé Skolnich prazdnin.

13.3.5 Osvétova Cinnost
Pfedndsky pro verejnost.

13.3.6 Soutéze
Soutéze MSMT (biologicka olympidda), vytvarné soutéze (napf. Evropa ve $kole), pfirodovédné
(napf. Zelena stezka).

13.3.7 Péce o nadané déti, zaky a studenty
Individudlni prace stalenty, pfiprava na pfijimaci zkousky v oborech estetiky- Vzdélavaci a
vyukové programy pro Skoly se zamérenim na vytvarnou a enviromentalni vychovu.

13.4 Obsah cinnosti na pracovisti Janského 1

Obsahem cinnosti odlou¢eného pracovisté jsou zejména tyto Cinnosti:

13.4.1 Pravidelna vychovnd, vzdélavaci a zdjmova innost v oblastech:

Technika - (LEGO robotika, 3D tisk, Animace aj).

Pohyb — (tanec, trampolinky, pohybové hry pro predskolni déti).

Pfirodovéda — (rybarské krouzky).

Estetika a hudba (vytvarné krouzky, flétna, okulele, kytarové krouzky).

Ostatni — (predskolni vychova, klub maminek a déti Chaloupka, vareni, dramatak).

13.4.2 Prilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni innost

Jednorazové i cyklické akce rizného typu a zaméreni (karnevdlky pro mrnata, akce k lidovym
zvyklm, aj.).

Tematicky zamérené priméstské tabory, kurzy rfeénictvi.

13.4.3 Nabidka spontdnnich ¢innosti
Ekologicka zahrada.

13.4.4 Taborova Cinnost a dalsi Cinnosti spojené s pobytem mimo DDM Janského
Tabory pobytové i pfiméstské se zamérenim na rybarstvi, vypocetni techniku, elektrotechniku a
modelarstvi, vyjezdni akce o vikendech.

13.4.5 Osvétova Cinnost
Akce pro vefejnost. Komunitni setkavani. Skoleni.

13.4.6 Soutéze
SoutéZze MSMT (elektrotechnika, recitaéni a dramatické).
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Vlastni soutéze.

13.4.7 PéCe o nadané déti, Zaky a studenty
Péce o nadané déti, Zaky a studenty v oblasti techniky a estetiky.

13.5 Obsah cinnosti na pracovisti Roznavskad
Obsahem ¢innosti pracovisté jsou zejména tyto Cinnosti:

13.5.1 Pravidelna vychovn3d, vzdélavaci a zdjmova Cinnost v oblastech:
Sport (stolni tenis, mi¢ové hry, volejbal).

Ostatni (Sachy, vytvarné hratky, klub maminek a déti).

Hudba (klavir, flétna, kytara, zpév)

Méstské zastupitelstvo déti a mladeze.

13.5.2 Prilezitostnd vychovnd, vzdélavaci, zdjmova a tematickd rekreacni ¢innost
Jednorazové i cyklické akce rlizného typu a zaméreni.

13.5.3 Nabidka spontdnnich innosti
Komunitni setkavani. Akce oteviené Siroké verejnosti.

13.5.4 Tdborova c¢innost a dalsi Cinnosti spojené s pobytem mimo pracovisté Roznavska
VSeobecné i odborné zamérené priméstské tabory.

13.5.5 Osvétova Cinnost
Aktivity v ramci Méstského zastupitelstva déti a mladeze.

13.5.6 Soutéze
Soutéze MSMT.

13.5.7 Péce o nadané déti, Zaky a studenty

Individualni vyuka na hudebni nastroje

14. Rizeni informaci

14.1 Evaluace a autoevaluace

Kvalita naplfiovani a zajisténi plnéni vzdéldvacich cill, zdmérQ a ukold DDM, plnéni dalSich
pracovnich povinnosti a plnéni vSech ukoll vyplyvajicich z vnitfnich predpisd DDM a pokynu
nadrtizenych pracovnik(, vcetné oblasti BOZP jsou pravidelné kontrolovany a hodnoceny, ze
strany vedeni DDM Olomouc, na vSech stupnich pracovniho zarazeni.

Soucasti systému kontroly je soustavné ovérovani podminek pracovni zpusobilosti zaméstnanca.
Soucasti kontroly kvality je, alespori jednou roéné ovérovat a zjistovat podnéty, nazory a postoje
Ucastnikd, verejnosti a zaméstnancud k vnitfnim i vnéjsim zaleZzitostem DDM. VyuZivat se k tomu
budou dostupné formy (dotaznik, on-line dotazniky spokojenosti, anketa aj.).

U vSech pracovniku je kladen dliraz na prosazovani osobni odpovédnosti a zainteresovanosti.
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Na useku vedeni DDM bude i vdalsim obdobi vénovdna maximalni pozornost smérem
k organizaénimu chodu DDM — zaméfena na predepsanou dokumentaci Domu déti a mladeze
Olomouc. Vramci svych kompetenci bude vedenim tato dokumentace (fady DDM, smérnice,
predpisy, normy apod.) neustdle doplfiovana a ménéna dle skute¢nych potfeb DDM a v souladu
s platnou legislativou a opatfenimi.

Na ekonomickém useku bude nadale pokracovano v dalsi systematizaci zplisobU zpracovani
a ukladani doklada.

14.2 Medialni prezentace, Marketing

V této oblasti DDM Olomouc:

» VyuZivd moZnost prezentovat ¢innost v mediich (regiondlni a oblastni TV a radia).

= Zasild tiskové zpravy do regiondlnich periodik, krajskych novin, atd.

» Provadi vylepy plakatd, zvetrejriovani plakatl ve vitrinach a mistech k tomu uréenych.

* Prezentuje ¢innost DDM na akcich vétsiho rozsahu (Veletrh zajmovych ¢innosti Santovka,
Bezpecna Olomouc, Sousedské slavnosti, Dny v ZOO, Barvam neuteces, %> Maraton, atd..).

= Zaméfuje se pfi propagaci ¢innosti na mista s vétsi koncentraci déti a mladeze, coZ jsou
predevsim Skoly a Skolska zafizeni.

= Nadale pokracuje v rozSifovani a zkvalitiiovani obsahu www stranek DDM Olomouc.

= Zaméfi se na systematickou prezentaci prostfednictvim soc. siti — Facebook a Instagram.

=V ramci marketingové Cinnosti budeme pracovat na ,tvafi organizace”.

= Prostrednictvim dotaznikd spokojenosti bude zjistovat relevantni informace.

14.3 Spoluprdce s okolim

Otevienost Domu déti a mladeZze Olomouc smérem ke spolupraci s dalSimi institucemi je jednou
z priorit, kterou se prohlubuje a propaguje dobré jméno DDM na regionadlni Urovni i nadregionalni
urovni. DDM soustavé a kvalitné spolupracuje se zfizovatelem (predevsim na organizacnim
zajiténi soutd?i vyhladovanych MSMT a pé&i o svéFeny majetek), zapojuje se a podili se na
aktivitach KAP.
S Magistratem mésta Olomouc velmi Uzce spolupracuje vramci realizace akci na Uzemi mésta,
zapojuje se do aktivit MAP. Uzce spolupracuje s UP v Olomouci a jeho fakultami. Kontinualné
rozviji Uzkou spolupraci se sportovnimi kluby, zapsanymi spolky a sdruzenimi, a navazuje vztahy
s regionalnimi firmami a zaméstnavateli.
V ramci povéfeni organizaéniho zajisténi souté?i vyhlaovanych MSMT zabezpeduje Dim déti
a mladezZe Olomouc predevsim:
- Dobré a véasné informovani $kol o soutéiich MSMT prostiednictvim www stranek,
elektronické posty a zasilanim podkladd postou.
- Kvalitni spolupraci s odbornymi garanty soutézi a vytvari dobré podminky pro realizaci
okresnich a krajskych kol v okrese Olomouc, spoluprace s vedenim ZS a SS.
- Koordinuje a zabezpecuje finan¢niho zpracovani a kontrolu efektivniho vyuzivani financnich
prostfedkd védomostnich soutéZi, ve spolupraci s ASSK zabezpeduje sportovni soutéze na
okresni a krajské urovni.
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14.4 Reseni pfipominek a stiZnosti

Reeni pfipominek a stiznosti probihd v souladu s vnitfnim fadem DDM Olomouc.

Stiznosti, podnéty nebo pfipominky k ¢innosti DDM Olomouc mohou pisemné poddavat vsichni
Ucastnici zajmového vzdélavani a jejich zdkonni zastupci samostatné nebo prostfednictvim
vedoucich ZU, popF. na emailovou adresu DDM Olomouc.

Vedeni DDM Olomouc je povinno fesit takto obdrzené stiznosti, podnéty a pfipominky.

V pripadé podnétll a pfipominek, vyrozumi vedeni DDM Olomouc pisatele, pokud uvede svoje
jméno a adresu, se zavéry, které vyvodilo.

Nalezité podané stiznosti budou radné prosSetfeny a v pripadé opravnéné stiznosti budou
vyvozené reditelkou /zastupkyni reditelky / DDM Olomouc patfi¢né zavéry a opatreni, se kterymi
bude pisatel seznamen.

15. Zavérecna ustanoveni

Skolni vzdélavaci program byl vypracovan vedenim DDM Olomouc s aktivnim pFispénim
pedagogickych pracovniku. Byl projednany na poradé pedagogickych pracovnik(

Skolni vzdélavaci program je otevieny dokument, ktery bude pribéiné aktualizovan
a doplriovan pfimo nebo formou dodatkd, a to podle podminek, které mohou nastat v prubéhu
Skolniho obdobi. Jednotlivé zmény budou vzdy projednany na pedagogickych poradach.

Skolni vzdélavaci program je zvefejnény pro vefejnost na webu DDM — www.ddmolomouc.cz.

Bc. Katefina Koskova
reditelka DDM Olomouc


http://www.ddmolomouc.cz/

